I11. PAGRINDINES DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS
UGDYMUI JOLANTOS BUTKIENES DARBO FUNKCIJOS

1. Savo darbe vadovautis LR Darbo Kodeksu, mokyklos nuostatais, savo darbo pareigybés
aprasymu, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Svietima reglamentuojganciais jstatymais,
vaiko teisiy apsaugos jstatymu.

2. Dalyvauti mokyklos strateginio plano, metinés veiklos programos rengime ir jos
jgyvendinime.

3. Mokiniy neformaliojo Svietimo — organizavimas.

Mokiniy neformaliojo Svietimo tvarkarascio sudarymas, Sios veiklos kontrolé.
Mokiniy neformaliojo Svietimo veiklos stebéjimas ir ataskaitos.

Tradiciniy Svenciy organizavimas.

Mokyklos renginiy plano sudarymas.

Mokyklos tradicijy puoseléjimas.

Mokiniy savivaldos organizavimas ir kuravimas.
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veiklos kontrolé.

11. Vadovavimas mokyklos Vaiko gerovés komisijai, komisijos darbo planavimas, posédziy
organizavimas.

12. Vadovavimas sveikatinimo veikly organizavimo grupei.

13. Vadovavimas Darbuotojy psichologinio saugumo uZztikrinimo komisijai.

14. Klasiy vadovy metodinés grupés veiklos koordinavimas ir kuravimas.

15. Mokyklos tinklalapio prieZitra.

16. Kuruoja Siuos dalykus: lietuviy k., choreografijg, muzika, daile, uzsienio kalby mokymag,

technologijas, kino kultlirg, istorijg, pilietiSkumo pagrindus.

17. Atlieka tyrimus ugdymo procesui tobulinti.

18. Prizitri, konsultuoja kuruojamus mokytojus, rengiancius ugdymo programas ir teminius
planus.

veiklg reglamentuojantys dokumentai, vertina ir teikia mokyklos direktoriui skatinti.

20. Skatina pedagogus tobulinti kvalifikacijg, bendradarbiauti ir atestuotis.

21. Telkia mokyklos bendruomene ilgalaikiy ir trumpalaikiy programy ir projekty vykdymui.

22. Rupinasi palankaus mikroklimato kiirimu, puosel¢ja demokratinius mokyklos bendruomenés
nariy santykius.

23. Inicijuoja mokyklos bendruomenés ir socialiniy partneriy veikla.

24. Kontroliuoja, kaip mokiniy gebéjimai, jglidzZiai ir Zinios atitinka Valstybinius iSsilavinimo

standartus, vertina ugdymo (si) rezultatus.

25. Teikia pasitulymus arba rengia darbuotojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

26. Antradieniais ir penktadieniais budi mokykloje.

27. Dalyvauja rajono savivaldybés Svietimo skyriaus organizuojamuose direktoriy pavaduotojy

pasitarimuose.

28. Kasmet tikrinasi sveikatg, moka suteikti pirmajg medicinine pagalba.

29. Neleidzia pasaliniams asmenims trukdyti pamokuy.

30. Neatvykus j darbg dél svarbiy priezasciy (liga, nelaimingas atsitikimas ir pn.) tg pacig dieng,

priklausomai nuo jvykio aplinkybiy, pranesa mokyklos direktoriui.

31. Nepriekaistingai atlieka pareigas, laikosi mokytojo Etikos kodekso.

32. Pavaduoja direktoriy jo komandiruociy, atostogy, nedarbingumo metu.

0. Rysiai su neformaliojo Svietimo jstaigomis. Veikla mokyklos vidaus jsivertinimo grupéje bei



