TAURAGES JOVARU PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI VIOLETOS MEILIENES

I11. PAGRINDINES DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI FUNKCIJOS

1. Dalyvauti mokyklos strateginio plano, metinés veiklos programos rengime ir jos jgyvendinime.
2. Organizuoti 1-4 klasiy mokytojy pamoky kriivio paskirstyma.

3. Konsultuoti pradiniy klasiy mokytojus rengiant pamoky tvarkarascius 1-4 klasiy mokiniams.

4. Paruosti mokytojy darbo grafikus 1-4 klasiy mokytojams.

5. Pateikti duomenis pedogogy registre apie 1-4 klasiy mokytojy pedagoginj kriivj.

6. Organizuoti 1-4 klasiy mokytojy pavadavima.

7. Parengti pradinio ugdymo programy ugdymo plana.

8. Koordinuoti 1-4 klasiy mokiniy mokymosi pasiekimy gerinima ir mokymosi pagalbos teikima.
9. Kuruoti pradinio ugdymo klasiy komplektavima.

10. Kontroliuoti 1-4 klasiy mokiniy registro duomeny pildyma.

11. Organizuoti 1-4 klasiy mokiniy mokymag namuose.

12. Organizuoti grjzusiy i$ uzsienio 1-4 klasiy mokiniy ugdyma, sudaryti individualius ugdymo
planus.

13. Dirbti su duomeny perdavimo sistema ,,Keltas”.

14. Organizuoti NMPP.

15. Stebéti mokytojy kvalifikacijos kélimg (kursai, seminarai, rajoniniai renginiai ),vykdyti Sio
darbo apskaitos kontrole.

16. Organizuoti mokyklos metodinés tarybos veikla, kuruoti metodiniy grupiy veiklas.

17. Kuruoti Siuos dalykus: karjeros ugdyma, tikyba, etikaKuruoti pradinj ugdyma, 1-4 klasiy
mokiniy pailgintos grupés veikla.

18. Vykdyti 1-4 klasiy dienyny jrasy teisingumo stebéseng pagal kuruojamas sritis.

19. Budéti mokykloje paskirtg savaités dieng.

20. Stebéti 1-4 klasiy ugdymo procesa, mokiniy lankomuma, analizuoti ir vertinti ugdymo (si)
rezultatus. Atlikti tyrimus ugdymo proceso tobulinimui.

21. Konsultuoti mokytojus, rengian¢ius ugdymo programas ir ilgalaikius planus 1-4 klasése.

22. Teikti profesing pagalba pedagogams, prizitiréti, kaip vykdomi $vietimo politikos ir pedagogy

veikla reglamentuojantys dokumentai.

23. Skatinti pedagogus tobulinti kvalifikacija, bendradarbiauti ir atestuotis.

24. Telkti mokyklos bendruomeng ilgalaikiy ir trumpalaikiy programy ir projekty vykdymui.

25. Inicijuoti mokyklos bendruomenés veikla.

26. Kontroliuoti, kaip mokiniy gebéjimai, jgiidziai ir zinios atitinka Valstybinius i$silavinimo
standartus, vertinti ugdymo (si) rezultatus 1-4 klasése.

27. Teikti pasiulymus rengiant darbuotojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

28. Dalyvauti rajono savivaldybés Svietimo skyriaus organizuojamuose direktoriy pavaduotojy
pasitarimuose.

29. Mokeéti suteikti pirmaja medicining pagalba.

30. Ripintis palankaus mikroklimato kiirimu, puoseléti demokratinius mokyklos bendruomenés
nariy santykius.
31. Neleisti pasaliniams asmenims trukdyti pamoky.

32. Neatvykus j darbg dél svarbiy priezaséiy (liga, nelaimingas atsitikimas ir pn.) tg pacig diena,
priklausomai nuo jvykio aplinkybiy, pranesti mokyklos direktoriui.

33. Nepriekaistingai atlikti pareigas, buiti mandagiam ir taktisSkam su kolegomis bei su lankanc¢iais
interesantais.



34. Pavaduoti direktoriy jo komandiruociy, atostogy, nedarbingumo metu.
35. Vykadyti Kkitas, direktoriaus priskirtas pareigas.



