PATVIRTINTA
Taurages Jovary pagrindinés mokyklos
direktoriaus jsakymu 2018m. rugséjo 10 d. Nr. V-

SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO
TAURAGES RAJONO JOVARU PAGRINDINEJE MOKYKLOJE TVARKOS
APRASAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo Tauragés rajono Jovary
pagrindinéje mokykloje (toliau — Tvarkos apraSas) nustato mokyklos prevencijos ir intervencijos
priemoniy sistema saugiai nuo smurto ir paty¢iy (jskaitant ir patycias kibernetinéje erdvéje) aplinkai
kurti mokykloje, vykdancioje ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas (toliau — mokykla).

2. Prevencijos tikslas — sukurti saugig, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankiag aplinkag mokykloje, kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugis, jy nuomoneé ir
sitilymai yra iSklausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir saugumas mokykloje susijes
su emocine mokiniy, mokyklos darbuotojy, tévy (toliau — mokyklos bendruomenés nariai) gerove, jy
tarpusavio santykiais. Prevencija yra nuolatinis, cikliSkas (ne baigtinis) procesas, apimantis esamy
arba potencialiai galimy problemy identifikavima, tinkamy priemoniy joms spresti parinkimg ir
vykdyma, poveikio j(si)vertinima ir tolesniy veiksmy planavima.

3. Prevencijos priemonés, nukreiptos i visus mokyklos mokinius, padeda iSvengti problemy
(pvz., patyCiy ar kitokio smurto) atsiradimo ir mazinti egzistuojan¢iy problemy mastg. Tiems
mokiniams, kuriems visai mokyklai taikomos prevencijos priemonés nepaveikios ir jy nepakanka,
taikomos papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama Svietimo pagalba.

4. Tvarkos apraSas remiasi Siais principais:

4.1. 1 patyCias reaguojama nepriklausomai nuo jy turinio (dél socialinés padéties, lyties,
amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, religinés ar tautinés priklausomybeés, iSskirtiniy bruozy
ar kt.) ir formos;

4.2. kiekvienas mokyklos administracijos atstovas, mokytojas, Svietimo pagalbos
specialistas ar kitas darbuotojas, pastebéjes ar suzinojes apie patycias, reaguoja ir stabdo;

4.3. veiksmy imamasi visais atvejais, nepriklausomai nuo praneSanciyjy apie patycias
amziaus ir pareigy, nepriklausomai nuo besity¢iojanciyjy ar patirian¢iy paty€ias amziaus ir pareigy.

5. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:



5.1. Paty¢ios — tai psichologing ar fizing jégos persvarg turin¢io asmens ar asmeny grupés
tyCiniai, pasikartojantys veiksmai siekiant pazeminti, jZeisti, jskaudinti ar kaip kitaip sukelti
psichologing ar fizing zalg kitam asmeniui. PatyCios gali buti tiesioginés (atvirai puolant ir / ar
uzgauliojant) ir / ar netiesioginés (skaudinant be tiesioginés agresijos):

5.1.1. zodinés patycios: pravardziavimas, grasinimas, ujimas, uzgauliojimas, uzkabinéjimas,
erzinimas, Zeminimas ir kt.;

5.1.2. fizinés patyCios: musimas, spardymas, spaudimas, dusinimas, uzkabinéjimas, turtin¢
zala ir kt.;

5.1.3. socialinés patycios: socialiné izoliacija arba ty¢iné atskirtis, gandy skleidimas ir kt.;

5.1.4. patycios kiberneting¢je erdvéje: skaudinanciy ir gasdinanciy asmeniniy tekstiniy
zinuciy ir / ar paveiksleliy siuntingjimas, vieSas gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary
skelbimas, tapatybés pasisavinimas siekiant sugriauti gerg varda arba santykius, paZzeminti ir kt.

5.2. Paty¢ias patiriantis vaikas — mokinys, i$ kurio yra ty¢iojamasi.

5.3. Besityciojantysis — mokinys ar suaugusysis, inicijuojantis paty¢ias ir / ar prisidedantis
prie jy.

5.4. Paty€ias patiriantis suaugusysis — administracijos atstovas, mokytojas, Svietimo
pagalbos specialistas ar kitas darbuotojas, i§ kurio ty¢iojasi mokinys (-iai).

5.5. Paty¢iy stebétojas — mokinys, matantis ar Zinantis apie patycias.

5.6. Prevenciné veikla — planingy ir sistemingy priemoniy veikla, skirta patyCiy rizikai
mazinti imantis mokyklos bendruomenés nariy (vaiky, administracijos atstovy, mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty, kity darbuotojy, tévy (globéjy, riipintojy) Svietimo, informavimo ir kity
priemoniy.

5.7. Paty¢iy intervencija — mokyklos vadovo, pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty ir kity mokyklos darbuotojy (toliau — mokyklos darbuotojai) koordinuoti veiksmai,
nukreipti ] smurto ir paty¢iy stabdyma, taip pat — §vietimo pagalbos priemoniy visuma.

5.8. Paty€iy prevencijos ir intervencijos stebésena — patyCiy situacijos mokykloje
stebéjimas renkant, analizuojant faktus ir informacijg, svarbig §io reiSkinio geresniam pazinimui ir
valdymui, reiskinio tolesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

5.9. Socialinés ir emocinés kompetencijos — mokiniy saves pazinimo, empatijos, problemy
ir konflikty sprendimo, pyk¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo, kiti
socialiniai jgiidZiai.

6. Saugios aplinkos mokykloje kiirimas apima glaudziai tarpusavyje susijusius, integraliai

veikianc¢ius komponentus: mokyklos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma,



pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimg, mokiniy pozityviy vertybiy formavimg ir tévy (globéjy,
ripintojy) (toliau — tévai) j(si)traukima.

7. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés
priezitiros jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, kitais jstatymy jgyvendinamaisiais teisés aktais.

Il SKYRIUS
SMURTO IR PATYCIU STEBESENA, PREVENCIJA IR INTERVENCIJA MOKYKLOJE

8. PatyCiy prevencija ir intervencija yra svarbi mokyklos veiklos dalis, kurios planavimu,
organizavimu ir stebésena ripinasi mokyklos vadovas, vaiko gerovés komisijos nariai, klasiy
vadovai, o jg vykdo visi mokyklos bendruomenés nariai.

9. Mokyklos vadovas atsako uz Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo
mokykloje tvarkos apraSo parengima ir jgyvendinima mokykloje, sveika, saugia, uzkertancig kelig
bet kokioms smurto apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka, uz stebésenos rezultatais paremto
kasmetinio mokyklos paty¢iy prevencijos priemoniy plano parengimg, pristatymg mokyklos
bendruomenei ir vykdyma. Saugios ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu riipinasi mokyklos vaiko
gerovés komisija.

10. Mokykla puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniSkumg (mandaguma,
paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkumg ir kt.), kurias
atitinka visy mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla.

11. Pozityvus, laukiamas mokinio elgesys mokykloje yra:

e geras ir labai geras mokymasis;

e empatiSkas, uzjauciantis, pagarbus, mandagus ir paslaugus elgesys;

e draugiSkas, kulturingas, solidarus ir $iltas bendravimas su suaugusiais ir mokiniais

e gebéjimas dirbti grupéje, padéti kitiems mokytis ir pritapti aplinkoje;

e jsitraukimas i savanoriskg veikla;

e dalyvavimas klasés ir mokyklos renginiuose, projektuose, olimpiadose, kitoje
uzklasinéje veikloje;

e iniciatyvumas rengiant ir dalyvaujant naujuose projektuose..

11.1. Pozityvus mokinio elgesys Jovary pagrindin¢je mokykloje yra skatinamas:
e apie gerus mokiniy poelgius bei gerg mokymasi klasiy auklétojai pranesa tévams

ar rekomenduoja tai padaryti mokyklos vadovams;



e labai gerai besimokantys 1-10 klasiy mokiniai, esant galimybei, mokslo mety
pabaigoje apdovanojami mokyklos padékos rastais bei knygomis;
e mokiniai, pasizyméj¢ mokyklos, rajono ar respublikiniuose renginiuose, esant
galimybei, apdovanojami mokyklos padékos rastais, asmeninémis dovanomis.
Apie tai informuojama mokyklos bendruomeng;
e respublikiniy konkursy, olimpiady prizininky nuotraukos su apraS§ymu jdedamos
1 mokyklos metrastj.;
e per mokslo metus pasizyméje mokiniai apdovanojami ekskursija uz rajono riby;
e visi skatinimai suraSomi mokinio asmens byloje.
12. Neleistinas / nepageidaujamas mokiniy elgesys:
e pamoky nelankymas, ty€inis ir piktybiskas vélavimas j pamokas;
e mokyklos ir bendruomenés nariy turto gadinimas, ne savo daikty savinimasis,
slépimas;
e atsisakymas dévéti mokykling uniforma;
¢ naudojimasis telefonu pamokos metu, jei mokytojas nenurod¢ kitaip;
e Siukslinimas klaséje ir mokyklos teritorijoje;
e konflikty provokavimas, agresyvus elgesys su mokytojais ir mokiniais;
e tyCiojimasis 1§ mokytojy ir mokiniy, kity bendruomenés nariy Zeminimas,
necenziriniy zodziy vartojimas;
e Dbeégiojimas, stumdymasis, s€déjimas ant palangiy, stovéjimas laipty aikStelése ar ant
laipty, nesilaikymas bendry etikos ir kulttiros normy;
e riilkymas, vartojimas energetiniy gérimy, svaigaly bei kity psichotropiniy medziagy
ir jy turéjimas;
e pasaliniy daikty, nereikalingy ugdymo procesui, tur¢jimas;
e fizinio ir psichologinio smurto naudojimas pries kitus bendruomenés narius.

13. Visi mokyklos darbuotojai atsako, jog mokykloje buty sukurta emociSkai saugi
mokymosi aplinka, puosel¢jamas mokyklos turtas ir vertybés reaguoja i smurtg ir patycias pagal
nustatytg tvarkg. Atsakomybé yra jtraukta | mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus.

14. Visi mokyklos darbuotojai reaguoja | pastebéta ir / ar jtariama smurtg ir patycias,
nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar
tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy;

15. Mokytojas, budintis mokytojas ir Kkiti mokyklos darbuotojai, susidires su

nepageidaujamu mokinio elgesiu, smurto ir paty¢iy atvejais pamokos, pertraukos metu:



e skiria pastabg netinkamai besielgian¢iam mokiniui ar mokiniy grupei;

e | pastabg nesureagavus, skiria pakartoting pastaba ir jspéjima;

e nesulaukus pageidaujamo poveikio, informuoja klasés auklétoja nedelsiant arba po

pamokos su mokiniu ar mokiniy grupe aptaria nepageidaujamg situacija;

e pakartotinai ar daznai i8kilus nepageidaujamam elgesiui pamokos ar pertrauky metu
su tuo paéiu mokiniu ar mokiniy grupe, mokytojas, budintis mokytojas ar bet kuris mokyklos
darbuotojas kartu su klasés auklétoju informuoja mokinio tévus, o nesulaukus pageidaujamos
reakcijos, kreipiasi j socialinj pedagoga, raStu pranesa apie netinkamg pasikartojantj elgesj;

e socialinis pedagogas informuoja mokyklos vadova apie susidariusig situacija;

e  situacijai neger¢jant, mokinio tévai kvie€iami pas socialinj pedagoga, kartu su klasés

auklétoju bei mokiniu ar mokiniy grupe sprendziama problema;

e jei problema dar neiSspresta, socialinis pedagogas informuoja vaiko gerovés
komisijos narius apie susidariusig situacija, Saukiamas posédis, kurio metu dalyvauja ir mokinys
(mokiniai), jo tévai (globéjai) kiti teiséti atstovai, sprendziama dél tolimesniy drausminimo veiksmuy,
t.y. skiriamas bandomasis laikotarpis, informuojama Vaiko Teisiy Apsauga, Nepilnameciy inspekcija
ir pan.

e situacijai ir toliau negeré¢jant klasés auklétojas pakartotinai rastu pranesa socialiniam
pedagogui, informuojamas mokyklos vadovas, Saukiamas pakartotinis Vaiko gerovés komisijos posédis,
kvie€iami policijos pareigiinai bei Vaiko teisiy apsaugos specialistai, svarstant tolimesnius veiksmus.

16. Mokyklos vadovas, gaves praneSimg, kad mokyklos darbuotojas pats smurtauja ar
tyCiojasi kvieCia smurtaujantj ar besityCiojantj darbuotoja individualiam pokalbiui, sprendziama
problema, skiriama drausminé nuobauda vadovaujantis LR darbo kodeksu.

17. Smurto ir patycCiy atvejy mokykloje registravimo tvarka pagrjsta Olweus programos
rekomendacijomis (paty¢iy dinamikai analizuoti ir atitinkamoms prevencijos ir intervencijos
priemonéms planuoti);

18. Ivykus smurto atvejui mokykloje, kai yra suzaloty asmeny bet kuris mokyklos
darbuotojas:

¢ informuoja mokyklos vadovg ir socialinj pedagoga;

e socialinis pedagogas nedelsiant informuoja visuomenés sveikatos prieziliros

slaugytoja, jei suzalotas asmuo yra mokinys, informuoja mokinio tévus (globéjus) ar kitus teisétus
vaiko atstovus,, kvieCiama greitoji pagalba ir visada policijos pareigiinai;

¢ jvykio liudininkai apklausiami kartu su socialiniu pedagogu ir policijos pareigiinais.



19. Ivykus smurto ir patyCiy atvejui, kai néra suzaloty asmeny, taciau yra stipriai
psichologiskai nukentéjusiy asmeny (pvz. patiriamas Sokas, baiminamasi eiti | mokykla, reketuojama
ir pan.):

e bet kuris mokyklos darbuotojas, turintis ziniy apie stipriai nukentéjusj asmen;j dél
psichologinio smurto, informuoja mokinio klasés auklétoja;

e klasés vadovas, rastu apie susidariusig situacija informuoja socialinj pedagoga ir
mokyklos vadovg;

e klasés auklétojas kartu su socialiniu pedagogu informuoja nukentéjusio ir
smurtaujan¢io mokinio tévus, globéjus, kitus teisétus atstovus. Kartu sprendziama dél nukentéjusio
nukreipimo pagalbai pas kitus Svietimo specialistus, t.y. psichologg, medicinos darbuotojus, o taip pat
sprendziama dél tolimesniy veiksmy smurtaujancio atzvilgiu, t.y. ar reikalingas policijos pareigiiny
isikiSimas bei kaip bus atlyginama psichologiné zala.

20. Su mokyklos nustatyta smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos tvarka pasirasytinai
supazindinti visi mokyklos bendruomenés nariai.

21. Mokykla, vykdydama veiklas, orientuotas | smurto ir patyCiy prevencija,
bendradarbiauja su mokiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybése esanfiomis jstaigomis ar
organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

22. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdomas klasiy valandéliy metu ir
integruojant kompetencijy ugdyma j pamokas.

23. Pedagoginiai darbuotojai ne reciau kaip karta per ketverius metus tobulina kvalifikacija
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines
ir emocines kompetencijas.

24. Pozityvus mokyklos mikroklimato kiirimas ir puosel¢jimas yra nenutriikstamas,
cikliskas procesas, susidedantis i§ penkiy nuosekliy etapy:

24.1. esamos situacijos jvertinimo: mokyklos vaiko gerovés komisija, vadovaudamasi
mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais buidais
(apklausa, stebéjimu, pokalbiais ar kt.), vadovaujasi Olweus vadovy rekomendacijomis ir kasmet
renka informacijg apie mokymo(si) aplinkos saugumg, mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio
santykius ir identifikuoja, analizuoja aktualias problemas;

24.2. mokyklos bendruomenés nariy sgmoningumo didinimo ir jsitraukimo: pozityvaus
mokyklos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu rupinasi mokyklos vadovas,
mokyklos vaiko gerovés komisija, | §] procesa jsitraukia visi mokyklos bendruomenés nariai,

sprendimy ieSkoma kartu diskutuojant ir tariantis;



24.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
ljgyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir intervencijos priemonés
(toliau — Priemonés), siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos
veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

24.4.. mokyklos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes jgyvendina numatytas
Priemones. Priemoniy jgyvendinima koordinuoja mokyklos vadovo paskirtas darbuotojas (socialinis
pedagogas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui);

24.5. kasmet analizuojami pasiekti rezultatai, sékmés veiksniai ir trukdziai, numatomos
galimybés tobulinti Priemones.

26. Mokiniai aktyviai dalyvauja kuriant pozityvy mokyklos mikroklimata, jy nuomoné ir
idéjos yra iSklausomos ir vertinamos, skatinamas bendruomeniSkumas, mokiniy saviraiSkos
dalyvavimas prasmingose veiklose; sudaromos galimybés, skatinamas mokiniy socialiniy, emociniy
kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo kontekstuose (pvz., skatinama
savanoryste, dalyvavimas pilietingje, socialingje ir kitoje bendruomeninéje veikloje ir kt.).

27. Skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugia mokymo(si) aplinkg mokykloje, itraukiant
juos 1 Priemoniy planavimg ir jgyvendinimg, kitas veiklas, atstovavima mokyklai vietos
bendruomen¢je; vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas patyCiy ir smurto prevencijos,
saugios aplinkos mokykloje kiirimo klausimais.

28. Visais jtariamy ir realiy patyCiy ar smurto atvejais kiekvienas mokyklos administracijos
atstovas, mokytojas ar §vietimo pagalbos specialistas, mokyklos vaiko gerovés komisijos narys, kitas
darbuotojas ] tai turi reaguoti mokyklos nustatyta tvarka.

29. Mokiniui pasityCiojus i§ administracijos atstovo, mokytojo, Svietimo pagalbos
specialisto ar kito darbuotojo, asmuo pasteb&jes ir / ar jtargs smurtg ar patycCias nedelsdamas
informuoja mokyklos vadova, kuris imasi mokyklos tvarkos apraSe ar kituose mokyklos
dokumentuose numatyty veiksmy.

30. Kilus konfliktui tarp mokinio ir mokytojo, jo sprendime dalyvauja visos Salys: mokinys,
mokytojas, tévai, esant bitinybei - ir administracija. Sprendziant konfliktines situacijas, laikomasi
"Mokyklos smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraso".

31. Administracijos atstovui, mokytojui, Svietimo pagalbos specialistui ar kitam darbuotojui
pasityCiojus 1§ mokinio, asmuo pastebéjes ir / ar jtargs smurtg ar patycias nedelsdamas informuoja
mokyklos vadova, kuris imasi mokyklos tvarkos apraSe ar kituose mokyklos dokumentuose numatyty

veiksmy.



32. Mokyklos vadovas, suzinoje¢s apie mokyklos darbuotojo patiriamg smurtg ar patycias
arba mokyklos darbuotojo tyciojimasi, nedelsdamas imasi priemoniy, numatyty mokyklos tvarkos
aprase.

33. Kitiems patyc¢iy dalyviams pagal individualius poreikius mokykloje teikiama Svietimo
pagalbos specialisty ar pedagogy pagalba.

34. Tais atvejais, kai mokykloje néra Svietimo pagalbos specialisty ar yra kity priezasciy, dél
kuriy negali biiti teikiama Svietimo ar kita pagalba ar netikslinga jg teikti mokykloje, klasés vadovas
ar kuratorius ir / ar administracijos atstovas siunc¢ia mokinj ir jo tévus (globéjus, ripintojus) j Tauragés

pagalbos mokytojui ir mokiniui centrg.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Visi dokumentai, esantys mokinio asmens byloje, ir duomenys, susij¢ su mokiniu ir jo
asmeniniu gyvenimu, yra konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek tai biitina atsakingiems fiziniams

ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti mokinio teises ir teisétus interesus.




